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INLEDNING
Antidopingstiftelsen och Antidoping Sverige AB ("TADSE”) verkar gemensamt for en
dopingfri idrott.
Antidopingstiftelsen ar det dverordnade organet och har att framja sjélvstandigheten hos
antidopingsverksamheten inom idrotten i Sverige.
Den operativa antidopingverksamheten bedrivs genom ADSE som sjalvstandigt och
oberoende ska bedriva arbetet for att motverka doping inom svensk idrott.

SYFTE
Detta agardirektiv galler for styrelsen i ADSE, ("Styrelsen”) och tydliggor
Antidopingstiftelsens vilja och vision om hur antidopingverksamheten ska utvecklas.
Syftet med detta &gardirektiv ar att utgéra agarinstruktioner till Styrelsen och avses att
anvandas som ett operativt planerings- och vagledningsdokument.
Agardirektiv for Styrelsen ska godkannas formellt vid &rsstamma och revideras och
uppdateras vid behov. Detta agardirektiv galler till dess att nytt dgardirektiv har antagits
vid &rsstamma. Arsstamma i ADSE ska hallas inom sex manader fran utgangen av varje
rakenskapsar.

VISION
Antidopingstiftelsen och ADSE:s vision ar en dopingfri idrott, en idrott dar:
¢ vinnaren kan gladja sig 6ver en juste seger,
o foOrloraren kan kanna sig trygg i att ha forlorat i arlig kamp,
e askadaren kan njuta av idrottsprestationen, forvissad om att resultatet inte ar en foljd

av forbjudna medel och metoder.

Antidopingstiftelsen och ADSE har som langsiktig vision att bidra till ett dopingfritt
samhalle dar ingen anvander férbjudna dopingmedel.

MAL
ADSE ska tillforsakra alla idrottsutdvare deras sjalvklara ratt att delta och tavla i en idrott
fri fran doping.
ADSE ska ha en varldsledande antidopingverksamhet och ska tillhandahalla tjanster av
hdg kvalitet inom utbildning, dopingkontroll, utredning och resultathantering till ADSE:s
intressenter.
ADSE ska med sin organisation, kompetens och infrastruktur, kunna ata sig uppdraget

att arbeta med doping och dopingrelaterade fragor i samhallet.
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UPPDRAG

Sveriges nationella antidopingorganisation ("NADQO”) ADSE har, i egenskap av att ha
blivit utsedd som NADO, en skyldighet att se till att antidopingverksamheten inom
idrotten i Sverige bedrivs i enlighet med vad som foreskrivs i vid var tid gallande
Varldsantidopingkod ("Koden”) samt géllande internationella konventioner.

Organisation

ADSE ska, for att ha en antidopingverksamhet i enlighet med Koden och de
Internationella Standarderna samt pa basta satt nd uppsatta mal, organisera sin
verksamhet samt tillse att det finns ratt kompetens inom ADSE:s kansli inom foljande
verksamhetsomraden:

e Utbildning

¢ Vistelserapportering och dopingkontroll

e Underrattelse och utredning

e Hantering av medicinsk dispens

¢ Resultathantering

¢ Regelefterlevnad

Redovisning om efterlevnad av Koden

ADSE ska arligen till Antidopingstiftelsen redovisa att kraven i Koden efterlevs. Detta
uppfylls genom att ADSE tillstéller Antidopingstiftelsen sin verksamhetsberattelse.
Strategi- och verksamhetsplan

ADSE ska uppratta en 6vergripande strategiplan vart fjarde ar.

ADSE:s kansli ska utarbeta en arlig verksamhetsplan inkluderat en arlig budget, som
faststélls av Styrelsen.

Budgetunderlag och arsredovisning

ADSE ska arligen till Antidopingstiftelsen framstalla budgetunderlag och arsredovisning
enligt vad som framgar i punkt 6.3.4 och 6.3.5 nedan.

Mediahantering

ADSE ska ha en trovardig, tydligt strukturerad och aktiv mediehantering som sakerstaller
ADSE:s anseende och trovardighet.

STYRELSEN

Styrelsens sammanséttning

Som framgar av ADSE:s bolagsordning ska Styrelsen bestd av ordférande, vice
ordférande och tva till sju Ovriga ledamoter samt minst noll till hogst tio
styrelsesuppleanter som véljs av bolagsstiamma. Sarskilda krav som
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Antidopingstiftelsen ska tillse vid utseende av ledaméter till Styrelsen framgar av
bolagsordningen. | dvrigt, om inget annat angivits i bolagsordningen, galler for bolaget
det som stadgas i Aktiebolagslag (2005:551).

Som framgar av Koden far en person inte véljas in som ledamot i Styrelsen om hen
samtidigt ar involverad inom ledningen eller beslutsfattande inom RF, SF, ISF, SOK,
SPK eller departement med ansvar for idrott eller antidoping.

Styrelsen

Styrelseledamoterna ska tillsammans ha nodvandig expertis inom omradena juridik,
medicin och affarsmannaskap. Det ska efterstravas att minst en ledamot ar en forre
detta aktiv idrottsutdvare pa landslagsniva eller motsvarande. Det ska aven
efterstravas att minst en ledamot har kunskap inom antidoping.

Adjungerade ledamoter, sekreterare och foredragande tillkommer enligt beslut av
Styrelsen.

Styrelsens uppgifter

Utseende av VD

Styrelsen har till uppgift att tillsdtta ADSE:s VD samt dartill bestimma VD:s
kvalifikationskrav, dennes I6n samt arbetsvillkor. VD &r ansvarig for den dagliga
antidopingverksamheten och ska utfora arbetet i enlighet med riktlinjer och anvisningar
som Styrelsen utarbetat och faststéllt i en VD instruktion.

Strategi- och verksamhetsplan

Styrelsen ska delta i arbetet med ADSE:s fyraariga strategiplan for att darefter faststélla
strategiplanen.

Styrelsen ska faststalla ADSE:s arliga verksamhetsplan med budget.

Redovisning till Antidopingstiftelsen

Styrelsen ska faststadlla ADSE:s verksamhetsberattelse som arligen ska tillstallas
Antidopingstiftelsen for att tillse att kraven i Koden efterlevs av ADSE.

Styrelsen har till uppgift att faststalla ADSE:s budgetunderlag och arsredovisning, som
arligen ska tillstallas Antidopingstiftelsen, enligt punkt 6.3.4. och 6.3.5.
Budgetunderlag

ADSE ska tillstalla Antidopingstiftelsen for vidarebefordran utan &ndring till regeringen
det arliga budgetunderlaget gallande anslag for antidopingverksamheten, senast den
1 mars varje kalenderar.

Budgetunderlaget ska innehdlla ADSE:s forslag till finansiering av
antidopingverksamheten for de tre narmast foljande rakenskapsaren. Forvantade
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6.3.5

6.3.6

administrations- och driftkostnader ska specificeras samt forvantade intakter fran andra
kallor.

Arsredovisning

ADSE ska till Antidopingstiftelsen for vidarebefordran till regeringen utan andring i en
sarskild rapport redovisa och kommentera antidopingverksamhetens resultat utifran de
foreskrifter som framgar av forordningen (1999:1177), eller som efter sarskilt beslut
ges av regeringen.

Resultatredovisningen ska avse hur verksamhetens prestationer har utvecklats med
avseende pa volym, intakter och kostnader. Informationen om resultatet ska avse det
senaste aret och ska jamforas med motsvarande information fran de tva féregaende
aren. Vasentliga forandringar ska kommenteras.

Redovisningen ska ha lamnats till Antidopingstiftelsen for vidarebefordran till
regeringen utan andring senast den 31 mars. D& kravet pa redovisning kan andras av
regeringen kan ocksa ovanstaende andras av Antidopingstiftelsen som ett resultat av
regeringens riktlinjer.

Den ekonomiska forvaltningen ska granskas av en av ADSE utsedd revisor med ansvar
for bokféring, ekonomihantering och revision.

Arvode

Styrelsen ska arvoderas enligt foljande:

e Arvode till ordféranden utgar med 2 prisbasbelopp per ar
e Arvode till vice ordféranden utgar med 1,5 prisbasbelopp per ar
e Arvode till ledamdter utgar med 1 prisbasbelopp per ar

For samtliga ledamoter galler féljande riktlinjer fér ersattning:

e Rese- och traktamentsersattning utgar med (av SkV faststallda) skattefria belopp

e Utlagg ersatts mot inlamnande av kvitto i original

e Ersattning for utebliven arbetsfortjanst (I16n) kan, mot uppvisande av intyg, utga
utifran ledamotens personliga inkomstniva, dock hdgst 0,08 prisbasbelopp per dag.
Som utebliven arbetsfortjanst ska dven anses utnyttjad kompensationsledighet
eller semester.

7 VILLKOR FOR ANSTALLDA OCH LEDAMOTER

7.1

Intressekonflikt och sekretess

Anstillda i ADSE ska underteckna en sarskild intressekonflikt- och
sekretessforbindelse vid anstéllning.

Ledamoter i Styrelsen ska underteckna en sarskild intressekonflikt- och
sekretessforbindelse vid utndmning till uppdrag inom ADSE.
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